
 

 

สญัญาประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

(Data Processing Agreement - DPA) 

 

สญัญาประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี (“สญัญา”) จดัทาํขนึเมอืวนัท ี____________________ โดยและระหว่าง  

บริษทั ทีบีเคเค (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนักงานตงัอยู่เลขท ี700/1017 หมู่ท ี9 ตําบลมาบโป่ง อําเภอพานทอง จ.

ชลบุร ี20160 โดย ____________________ กรรมการผูม้อีาํนาจกระทําการแทนบรษิทั (ต่อไปนีจะเรยีกในสญัญาวา่ 

“ผู้ว่าจ้าง”)  และ  

____________________ สาํนักงานตงัอยูเ่ลขท ี____________________ โดย ____________________ (ต่อไปนี

ในสญัญาจะเรยีกวา่ “ผู้รบัจ้าง”)  

ในสญัญาฉบบันี ทงัสองฝ่ายจะเรยีกรวมกนัวา่ “คู่สญัญาทกุฝ่าย” และเรยีกในฐานะบุคคลใดบุคคลหนึงวา่ “คู่สญัญา” 

โดยท:ี 

1. ผูว่้าจา้งไดว้า่จา้งผูร้บัจา้งในการใหบ้รกิาร _________________ [ตามสญัญา _________________ ลงวนัท ี

_________________] (“สญัญาหลกั”)  

2. ในการดําเนินการตามสญัญาหลกัดงักล่าว ผูร้บัจ้างต้องดําเนินการเกียวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้ม ูลส ่วนบุคคลทีเกียวขอ้งกบัสญัญาหลกัใหเ้ป็นไปตามคําสังหรอืในนามของผูว้ ่าจา้งดว้ย 

คู่สญัญาทงัสองฝ่ายจงึมนีิตสิมัพนัธ์ระหว่างกนัในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และประสงคจ์ะทําขอ้ตกลงระหว่าง

กนัเพอืกาํหนดสทิธแิละหน้าทีของคู่สญัญาแต่ละฝ่ายเพอืใหเ้ป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

คูส่ญัญาตกลงทาํสญัญากนัดงัต่อไปนี 

1. คาํจาํกดัความ 

เวน้แต่กาํหนดไวเ้ป็นอย่างอนืในสญัญานี ใหค้าํศพัทท์ใีชใ้นสญัญานีมคีวามหมายดงัต่อไปนี 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มูลใด ๆ ทผีูร้บัจ้างมีหน้าทปีระมวลผลตามคาํสงัหรอืในนามของผูว้่าจา้ง ซงึทําให้

สามารถระบตุวับุคคลนันไดไ้ม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ บุคคลธรรมดาซงึเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ ผูใ้ห้บรกิาร 

กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูม้าตดิต่อ และบุคคลธรรมดาอนืใดทขีอ้มูลส่วนบุคคลถกูเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยโดย

ผูร้บัจา้งตามคาํสงัหรอืในนามของผูว่้าจา้ง และใหห้มายรวมถงึ ผูใ้ชอ้าํนาจปกครองทมีอีาํนาจกระทําการแทนผูเ้ยาว์ ผู้

อนุบาลทีมีอํานาจกระทําการแทนคนไร้ความสามารถ หรือ ผู้พิทักษ์ทีมีอํานาจกระทําการแทนคนเสมือนไร้

ความสามารถดว้ย  

“ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบคุคล” หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรอืนิตบิุคคลซงึมอีาํนาจหน้าทตีดัสนิใจเกยีวกบัการประมวลผล

ขอ้มลูสว่นบุคคล ซงึในทนีหีมายถงึผูว้า่จา้ง 



 

 

“ผู้ประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล” หมายถงึ บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลซงึดําเนินการเกยีวกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสงัหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทังนี บุคคลหรือนิติบุคคลซึง

ดาํเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคล ซงึในทนีีหมายถงึผูร้บัจา้ง 

 “ประมวลผล” หมายถงึ การดําเนินการหรอืชุดการดาํเนินการใดๆ ซงึกระทําต่อขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืชุดขอ้มูลส่วน

บุคคล ไม่ว่าจะโดยวธิกีารอตัโนมตัหิรอืไม่ เช่น การเกบ็ บนัทึก จดัระบบ จดัโครงสรา้ง เกบ็รกัษา เปลยีนแปลงหรอื

ปรบัเปลยีน การรบั พจิารณา ใช ้เปิดเผยดว้ยการสง่ต่อ เผยแพร่ หรอืการกระทําอนืใดซงึทําใหเ้กดิความพรอ้มใชง้าน 

การจดัวางหรอืผสมเขา้ดว้ยกนั การจาํกดั การลบ หรอืการทาํลาย 

“พระราชบญัญติั” หมายถงึ พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

2. หน้าทีของผูว่้าจ้าง 

2.1 ผู้ว่าจ้างจะเป็นผูก้ําหนดวตัถุประสงค์และวธิีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และแจ้งให้ผู้รบัจ้างทราบ

พรอ้มคาํสงัใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพอืใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ทงันี ใหถ้อืว่าขอ้กาํหนดการ

ปฏบิตัิหน้าทตีามสญัญาหลกัเป็นคาํสงัของผูว้่าจา้ง และคู่สญัญาทุกฝ่ายอาจตกลงกนัถงึรายละเอยีดของ

การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพมิเตมิตามภาคผนวกท ี1  

2.2 ผูว้่าจ้างอาจออกคําสงัใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพมิเตมิไดภ้ายใต้ขอบเขตทกีฎหมายกําหนด ทงันี 

จะต้องเป็นกรณีทมีีความจําเป็นเพอืการปฏบิตัหิน้าทตีามสญัญาหลกั หรอืเป็นการช่วยใหผู้ว่้าจ้างปฏบิตัิ

หน้าทตีามทกีฎหมายกาํหนดได ้

2.3 คาํสงัใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทผีูว้่าจา้งใหแ้ก่ผูร้บัจ้างจะต้องเป็นคาํสงัทชีอบดว้ยกฎหมาย และไม่

เกนิวตัถุประสงคข์องการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทไีดแ้จง้ไวต้่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

3. หน้าทีของผูร้บัจ้าง 

3.1 ผู้รบัจ้างต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสงัทไีด้รบัจากผู้ว่าจ้างเท่านัน เว้นแต่คําสงันันขดัต่อ

กฎหมายหรอืบทบญัญตัทิกีาํหนดในพระราชบญัญตั ิ 

3.2 ในกรณีทผีูร้บัจา้งเหน็ว่าคาํสงัดงักล่าวใดๆ ของผูว้่าจา้งไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ใหแ้จง้แก่ผูว้า่จ้างทราบโดย

ทนัทพีรอ้มชแีจงถงึเหตุอนัผูร้บัจา้งเหน็ว่าไม่ชอบดว้ยกฎหมายนนัใหผู้ว่้าจา้งทราบ 

3.3 นอกเหนือจากการปฏบิตัติามคาํสงัของผูว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามหน้าทอีนืๆ ทกีาํหนดไวใ้นสญัญา

ฉบบัน ี

 

4. การรกัษาความลบั 

4.1 ผูร้บัจา้งจะรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอนืใดทไีดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทตีามสญัญาหลกัหรอืจากผู้

ว่าจา้งเป็นความลบั ทงันี ผูร้บัจา้งจะตอ้งจาํกดัการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลไวส้าํหรบัพนักงานหรอืผูท้ทีํางาน

ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเท่าทมีคีวามจาํเป็นเพอืปฏบิตัติามสญัญาหลกัหรอืสญัญานเีท่านัน 



 

 

4.2 ผูร้บัจา้ง รวมถงึพนักงานหรอืผูท้ทีํางานใหผู้ร้บัจ้างจะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอนืใดทไีดร้บั

จากการปฏบิตัหิน้าทตีามสญัญาหลกัหรอืจากผูว้่าจ้างแก่บุคคลทสีามใด ๆ เวน้แต่จะเป็นการปฏบิตัิตาม

คาํสงัหรอืไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูว้่าจา้งหรอืเป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย 

4.3 ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามสญัญานี ผูร้บัจา้งรบัรองว่าผูร้บัจา้งจะจดัใหผู้ท้ทีาํงานใหแ้กผู่ร้บัจา้ง

ทงัหมดในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามสญัญานอียูภ่ายใตห้น้าทใีนการรกัษาความลบัตามขอ้สญัญา

นี  

5. มาตรการคุ้มครองความปลอดภยัข้อมลูส่วนบคุคล  

ผูร้บัจ้างจะจดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัทเีหมาะสม เพอืป้องกนัการสูญหาย เขา้ถงึ ใช้ เปลยีนแปลง 

แกไ้ข หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรอืโดยมชิอบ โดยต้องพจิารณาถงึความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลย ีลกัษณะ ขอบเขต บรบิท และวตัถุประสงคข์องการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

6. การแจ้งการละเมิดข้อมลูส่วนบคุคล 

6.1 เมอืมกีารละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ใหผู้ร้บัจา้งแจง้เหตุการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลนันแก่ผูว่้าจา้งโดยไม่

ชกัช้าและภายในระยะเวลาไม่เกนิ 24 ชวัโมง นับแต่ทีไดท้ราบเหตุการละเมดินัน ผูร้บัจา้งจะต้องใหก้าร

สนับสนุนผู้ว่าจ้างให้สามารถปฏิบัติตามกฎหมายในการแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลต่อสํานักงาน

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดภ้ายในระยะเวลาทกีฎหมายกําหนด และจะตอ้งดาํเนินการใดๆ 

ตราบเทา่ทจีาํเป็นเพอืการบรรเทาหรอืระงบัเหตุแหง่การละเมดิดงักลา่วโดยเรว็ทสีดุ 

6.2 ในการแจง้การละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคล ผูร้บัจา้งจะตอ้งชแีจงรายละเอยีดเกยีวกบัการละเมดิดงัต่อไปนีเท่าที

สามารถทําได:้ 

(ก) ลกัษณะและรายละเอยีดของเหตุละเมดิ อนัไดแ้ก่ ประเภทและจาํนวนของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล

และขอ้มลูสว่นบคุคลทถีกูละเมดิ 

(ข) ผลกระทบทอีาจจะเกดิขนึจากการละเมดิขอ้มลูส่วนบุคคล 

(ค) มาตรการหรอืแนวทางการเยยีวยาทผีูร้บัจา้งไดด้าํเนินการหรอืจะดาํเนินการเพอืรบัมอืกบัเหตุการณ์

ทเีกดิขนึ 

6.3 ผู้รบัจา้งจะให้ความร่วมมือกบัผูว้่าจ้างในการวเิคราะห์และคน้หาสาเหตุของการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

ผลกระทบจากการถูกละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล มาตรการหรอืแนวทางการรบัมือหรอืแก้ไขเยยีวยา และ

ดาํเนินการตามมาตรการหรอืแนวทางดงักล่าว 

7. การสนับสนุนผู้ว่าจ้างในการปฏิบติัตามกฎหมาย 

7.1 โดยคํานึงถึงลักษณะและบริบทของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ผู้รบัจ้างจะให้ความร่วมมือและ

สนบัสนุนผูว้า่จา้งในการตอบสนองต่อคาํขอใช้สทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลในการดาํเนินการ

เกยีวกบัขอ้มูลสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 



 

 

7.2 ในการปฏบิตัติามขอ้ 7.1 กรณีทผีูร้บัจา้งไดร้บัคาํรอ้งขอใหด้าํเนินการตามสทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

ใหผู้ร้บัจา้งส่งคาํขอดงักล่าวใหแ้ก่ผูว่้าจา้งภายในระยะเวลา 3 วนั นับแต่ทไีดร้บัคาํขอ ทงันี ผูร้บัจ้างจะไม่

ตอบสนองคาํขอดงักล่าวดว้ยตนเอง เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากผูว้า่จา้ง 

7.3 ในกรณทีผีูร้บัจา้งมหีน้าทใีนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลตามคาํสงัหรอืในนามของผูว้่าจา้ง ผูร้บัจา้งจะ

ให้ความร่วมมือและสนับสนุนผู้ว่าจ้างหรือดําเนินการแทนผู้ว่าจ้างตามทีผู้ว่าจ้างร้องขอในการแจ้ง

รายละเอยีดและการขอความยนิยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเมอื

ต้องกระทํา ก่อนหรอืขณะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล (เช่น การส่งประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy 

Notice) และหนงัสอืขอความยนิยอม ใหแ้กเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นตน้)  

8. การส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศหรือองคก์ารระหว่างประเทศ  

ผูร้บัจา้งจะไม่สง่หรอืโอนขอ้มูลส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศหรอืองคก์ารระหว่างประเทศ เวน้แต่จะเป็นการสง่หรอื

โอนขอ้มลูส่วนบคุคลตามคาํสงัของผูว้า่จา้ง หรอืกรณทีมีคีวามจาํเป็นต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามคําสงั

ของผูว้่าจ้างทไีดใ้หไ้ว ้ทงันี โดยแจ้งใหผู้ว้่าจ้างทราบล่วงหน้า และต้องไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร

จาก   ผู้ว่าจ้าง และการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวจะต้องดําเนินการตามเงือนไขทีกําหนดไว้ใน

พระราชบญัญตั ิ

9. การลบและส่งคืนข้อมลูส่วนบคุคล 

เมอืสญัญาหลกัและหน้าทกีารใหบ้รกิารตามสญัญานีเป็นอนัสนิสดุลงไม่ว่าดว้ยเหตุใดกต็าม ผูร้บัจา้งมหีน้าทสี่งคนื

ขอ้มลูสว่นบุคคลและขอ้มลูอนื ๆ ทใีชใ้นการประมวลผลใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง และลบหรอืทาํลายสาํเนาทงัหมดไม่ว่าจะใน

รูปแบบเอกสาร รูปแบบอเิลก็ทรอนิกส์ หรอืรูปแบบอนืใด โดยไม่ชกัช้าภายในระยะเวลา  วนั นับตงัแต่วนัที

หน้าทีในการให้บรกิารตามสญัญาหลักและสญัญานีสนิสุดลง เว้นแต่ผู้ร ับจ้างมีหน้าทจีะต้องเก็บรกัษาข้อมูล

ดงักลา่วไวต้ามกฎหมาย 

10. ความรบัผิดและค่าเสียหาย 

10.1 ผูร้บัจา้งจะต้องชดใชค้่าเสยีหายทงัปวงแก่ผูว้่าจ้างอนัเกดิจากหรอืเกยีวกบัการทผีูร้บัจ้างไดฝ่้าฝืนหรอืไม่

ปฏบิตัติามสญัญานีหรอืประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลนอกเหนือหรอืโดยฝ่าฝืนคาํสงัของผูว่้าจา้ง จนเป็นเหตุ

ใหผู้ว้่าจา้งหรอืบรษิทัในเครอืของผูว้า่จา้งได้รบัความเสยีหาย หรอืต้องชดใช้คา่เสยีหายใด ๆ ใหแ้ก่บุคคล

หรอืองคก์รอนืใด 

10.2 ในกรณทีผีูร้บัจา้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลนอกเหนือหรอืโดยฝ่าฝืนคาํสงัของผูว้่าจา้ง ผูร้บัจา้งยอ่มอยูใ่น

ฐานะผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคลในสว่นทไีดป้ระมวลผลนนั และยอ่มรบัผดิในกรณีทกีารประมวลผลดงักลา่ว

ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืทาํใหผู้อ้นืเสยีหายแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

11. ระยะเวลาการบงัคบัใช้และการสินผลของสญัญา 

11.1 สญัญานีจะมผีลบงัคบัใชน้ับตงัแต่วนัทคีูส่ญัญาไดล้งนามในสญัญา และสนิสดุลงเมอืสญัญาหลกัและหน้าที

ในการใหบ้รกิารตามสญัญานีเป็นอนัสนิสุดลงและเมอืผูร้บัจา้งไดล้บหรอืทําลายขอ้มูลส่วนบุคคลและคนื

ขอ้มลูสว่นบุคคลใหผู้ว้า่จา้งตามทกีาํหนดไวใ้นขอ้ 9. ทงัหมดแลว้  



 

 

11.2 สญัญานีอาจสนิผลก่อนระยะเวลาทกีาํหนดในขอ้ 11.1 หากผูว้า่จา้งยกเลกิคาํสงัทงัหมดโดยแจง้แก่ผูร้บัจา้ง

เป็นลายลกัษณ์อกัษร อนึงการยกเลกิคาํสงัใดคาํสงัหนึงนนัจะยงัไม่ทาํใหส้ญัญาสนิสดุลงและไม่มผีลกระทบ

ใด ๆ ต่อคาํสงัอนื ๆ ซงึผูว้า่จา้งไดม้อบหมายใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง 

11.3 ขอ้สญัญาอนัเกยีวกบัการรกัษาความลบั ความรบัผดิและคา่เสยีหาย การลบและส่งคนืขอ้มูลสว่นบุคคลจะ

ยงัคงมผีลใชบ้งัคบัแมส้ญัญานีเป็นอนัสนิสดุ 

12. ความเป็นโมฆะของสญัญา 

ในกรณีทขีอ้สญัญาขอ้ใดขอ้หนึงในสญัญานีเป็นโมฆะ ขดัต่อกฎหมาย หรอืไม่อาจใชบ้งัคบัไดไ้ม่ว่าดว้ยประการใด 

ๆ เหตุดงักล่าวยอ่มไม่กระทบต่อความสมบรูณ์ สทิธหิน้าทหีรอือาํนาจบงัคบัใชข้องขอ้สญัญาอนืในสญัญานี 

13. สญัญาทีสมบรูณ์ 

สญัญานีเป็นขอ้ตกลงอนัสมบูรณ์ระหว่างคู่สญัญาทุกฝ่ายอนัเกยีวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพอืการ

ให้บรกิารตามสญัญาหลกั  และให้ถือเป็นการยกเลกิข้อตกลงอนืใดอนัเกยีวกบัเรอืงการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลทไีดก้ระทาํกนัขนึก่อนหน้านี 

14. การแกไ้ขเปลียนแปลงขอ้สญัญา 

การแกไ้ขเปลยีนแปลงขอ้สญัญาใด ๆ ในสญัญานี จะตอ้งทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรและลงลายมอืชอืคูส่ญัญาทุกฝ่าย

โดยใหถ้อืเป็นสว่นหนึงของสญัญานี อนึงคู่สญัญาอาจจดัใหม้กีารเจรจาแกไ้ขสญัญาใหม่ได ้หากมกีารออก ยกเลกิ 

หรอืแกไ้ขเปลยีนแปลงของกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืซงึคู่สญัญาเหน็ว่าจาํเป็นต้องมีการ

แกไ้ขสญัญานี 

15. กฎหมายทีใช้บงัคบั 

สญัญานีอยูภ่ายใตบ้งัคบัและการตคีวามตามกฎหมายแหง่ประเทศไทย 

16. เบด็เตลด็ 

สญัญานีไม่ถอืเป็นการยกเวน้ใหคู้ส่ญัญาฝ่ายใดไม่ปฏบิตัหิน้าทตีามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัแิต่อยา่งใด 

 

สญัญานีทาํขนึเป็นสองฉบบัมขีอ้ความถกูตอ้งตรงกนั คูส่ญัญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความแห่งสญัญาโดยตลอดแลว้  เหน็

ว่าตรงตามเจตนาของทงัสองฝ่าย จงึไดล้งลายมอืชอืและประทบัตราไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหน้าต่อพยานเป็นสาํคญั 

 

 

ลงชอื....................................................... ผูว้า่จา้ง  ลงชอื.........................................................ผูร้บัจา้ง 

      (...............................................................)               (...............................................................) 

 

 

ลงชอื............................................................ พยาน  ลงชอื............................................................พยาน 



 

 

(...............................................................)                     (...............................................................) 

 

 

ภาคผนวกที 1 รายละเอียดของการประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

1. วตัถุประสงคแ์ละลกัษณะของการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

[…] 

2. ชนิดและประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคล 

[…] 

3. ประเภทของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

[…] 

4. ระยะเวลาการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

[…] 

5. คาํสงัใหป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

[…] 

 

 


