
 

 

สญัญารกัษาความลบั 

 

ข้อตกลงการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคลทีเป็นความลบั 

 

 ขอ้ตกลงการเกบ็รกัษาขอ้มลูทเีป็นความลบัฉบบันี  ระหว่าง บริษทั ทีบีเคเค (ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะผู้

ควบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล (บรษิทัฯ) ฝ่ายหนึงกบั.............................................................อกีฝ่ายหนึง มรีายละเอยีด 

ดงันี 

 

 ข้อ 1. วตัถปุระสงค ์

 

  เนืองจากพนักงานเป็นผูท้ปีฏบิตังิานเกยีวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของ................(พนักงาน/ลูกคา้/คู่

คา้...) เป็นสาํคญั บรษิทัฯ จงึประสงคใ์หพ้นกังานเกบ็รกัษาความลบัของขอ้มลูทเีป็นความลบัตามขอ้ 2 ไวเ้ป็นขอ้มลูที

เป็นความลบัภายใตส้ญัญานี 

 

 ข้อ 2. ขอ้มลูทีเป็นความลบั 

 

  “ขอ้มลูทเีป็นความลบั” หมายความวา่ ขอ้มลูสว่บุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทเีป็น...............

(ลกูคา้ คูค่า้ ลกูจา้ง กรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูม้าตดิต่องาน...) ตามพรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ทอียูใ่นการ

ควบคุมดูแลของบรษิทัฯ ทงัขอ้มลูชนิดทวัไป เช่น รปูถ่าย ทอียู ่เบอรโ์ทรศพัท์ Line ID เป็นตน้ และขอ้มลูชนิดออ่นไหว 

เช่น ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร ขอ้มลูพนัธุกรรม เป็นตน้ 

 

ข้อ 3. การรกัษาความลบัของข้อมลูทีเป็นความลบั 

 

พนกังานตกลงวา่จะเกบ็รกัษาความลบัของขอ้มลูทเีป็นความลบัทบีรษิทัฯไดเ้ปิดเผยใหก้บัพนักงานภายใต้

สญัญานีนบัตงัแต่วนัทบีรษิทัฯเปิดเผยความลบัของขอ้มูลทเีป็นความลบันนั และพนักงานตกลงทจีะดาํเนินการเกบ็

รกัษาความลบัของขอ้มลูทเีป็นความลบั กล่าวคอื พนักงานจะรกัษาความลบัของขอ้มลูทเีป็นความลบัทไีดร้บัมาอยา่ง

เครง่ครดั และไม่เปิดเผยขอ้มลูทเีป็นความลบัไม่ว่าทงัหมดหรอืบางส่วน ใหแ้กบุ่คคลหรอืองคก์รใดทราบ และจะตอ้งใช้

มาตรการทเีหมาะสมในการรกัษาความมนัคงปลอดภยั เวน้แต่จะเป็นการเปิดเผยขอ้มลูทเีป็นความลบัตามกฎหมาย

หรอืคาํสงัของบรษิทั และ/หรอืภาระหน้าทตีามสญัญาจา้งงาน 

 

ข้อ 4. การชดใช้ค่าเสียหาย 



 

 

 

กรณทีพีนกังานฝ่าฝืนขอ้กาํหนดตามสญัญานี และก่อใหค้วามเสยีหายแกบ่รษิทัฯหรอืเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

พนกังานจะตอ้งชดใช้คา่เสยีหายใหแ้กบ่รษิทัฯและ/หรอืเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทีไดร้บัความเสยีหายสาํหรบัความ

เสยีหายเช่นวา่นนั 

 

คูส่ญัญาไดอ่้านและทาํความเขา้ใจขอ้ความในสญัญา โดยละเอยีดตลอดแลว้ เหน็ว่าตรงตามเจตนารมณ์ทุก

ประการ จงึไดล้งลายมอืชอืต่อหน้าพยาน 

 

 

ลงชอื...................................................บรษิทั ลงชอื............................................พนกังาน 

(..............................................................)  (........................................................) 

ลงชอื....................................................พยาน  ลงชอื.................................................พยาน 

(..............................................................)  (........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 


